PREAMBULE

TOT DE STATUTEN EN HET HUISHOUDELIJK
REGLEMENT VAN DE STUDENTENSOCIETEIT
OLOFSPOORT

STUDENT EN MAATSCHAPPIJ

Wij, leden van de Studentensocieteit Olofspoort, zijn van
mening dat studeren niet principieel verschilt van iedere
andere arbeid, hoewel er uiterlijke verschillen zijn. Wij
beschouwen studeren als een voorbereiding op een maat-
schappelijke functie en derhalve als een bepaald stadium
van arbeid in de maatschappij. Studeren Lijkt iets ijls,
omdat de student niet aan vaste tijden gebonden is, geen
honorering ontvangt en volkomen voor zichzelf werkt.
Daardoor is men licht geneigd het niet als arbeid, maar
als een bezigheid te beschouwen, Deze uitzonderingsposi-
tie bevat positieve mogelijkheden,; maar brengt evenzeer
moeilijkheden met zich mee. Fen gevoel van nutteloosheid
is de meeste studenten niet vreemd, het gevaar voor ver-
eenzaming is niet denkbeeldig, en de volwassenwording
wordt vaak op een kunstmatige wijze geremd.,

De gezelligheidsverenigingen kunnen ertoe bijdragen een
oplossing te geven voor deze problemen. Wij zien hun func-
tie vooral in de kansen op persoonlijke vorming die zi]
bieden, en de mogelijkheid tot ontmoeting en ontspanning.

DE STUDENTENMAATSCHAPPIJ

Hoewel wij het in beginsel toejuichen dat studenten aan
het verenigingsleven deelnemen, is er ernstige kritiek
mogelijk op de wijze waarop dit door grote groepen stu-
denten geschiedt. Het aanhangen van "traditien en mores"
die vroeger nog aanvaard werden maar nu niet meer, doet
ons anachronistisch aan. Wij zijn niet ongevoelig voor de
charme van anachronismen, ware het niet dat hun instand-
houding in dit geval tot excessieve en ongewenste toe-
standen leidt en dat deze, willens en wetens, gekultiveerd
worden. Men distantieert zich bewust van de zogeheten



kille maatschappij'", hetgeen op zijn beurt de publieke opi-
nie, die generaliserend over "meneer de student" spreekt,
ongunstig beinvloedt. De afwijkende levensgewoonten die het
studeren met zich meebrengt, worden door deze kategorie
niet beschouwd als een bijkomstig verschijnsel van een in
principe eendere arbeid, maar als een privilege op grond
waarvan zij zich een onmaatschappelijke houding menen te
mogen permitteren. Het verenigingsleven kenmerkt zich ook
intern door exclusivisme en door sterk hierarchieke verhou-
dingen, die berusten op leeftijd, afkomst en andere statis-
tische kenmerken. Het ontzien van autoriteiten, ook in prin-
cipiele zaken, past geheel in dit kader. Geestelijk novitiaat
of lichamelijke groentijd bieden de leden die niet tegen
hun taak opgewassen zijn, de gelegenheid een ongezonde men-
taliteit bot te vieren.

Evenzeer richt onze kritiek zich op die studenten die van
geen enkele studentenvereniging 1id zijn, de "nihilisten™.
Het nihilisme, een term waaraan we niet bij voorbaat een
waarde-oordeel willen verbinden, is een steeds meer voor-
komend verschijnsel. Er zijn verschillende motieven aan

te wijzen waarom studenten nihilisten zijn.

Qnwetendheid omtrent het bestaan van andere verenigingen
dan de traditionele, waarin men zich echter tengevolge van
afkomst, instelling of religieuze overtuiging niet thuis
voelt, Daarnaast zijn er degenen die menen dat een vereni=-
ging alleen vermaak te bieden heeft, dat ze ook elders
kunnen zoeken en vinden. Een aantal wordt gevormd door hen
die in volstrekte afzijdigheid zich nooit de moeite hebben
getroost over een eventueel lidmaatschap na te denken.

Niet zozeer een motief dus, alswel de afwezigheid daarvan.,
Over het algemeen, geloven wij; doet de nihilist zichzelf
tekort. Tedere nibhilist moet dit natuurlijk voor zichzelf
uitmaken, maar er is een formele reden, waarom wij het
nihilisme afkeuren: het ontbreken van organisatie maakt

de student onmondig, Juist door de bijzondere aard van

zijn werk is hij geneigd niet tenvolle te beseffen, 1lid

te zijn van de maatschapplj en alleen al op grond daarvan
verantwoordell jkheid te dragen voor wat zich daarin af-
speelt,

Daarom verlangen wij interesse in maatschappelijke en
kulturele vraagstukken en de wens daarvan blijk te geven,

6-



hetgeen alleen in verenigingsverband op effektieve wijze
mogelijk is. Niet alleen de B-kernen, maar ook de A-kernen
hebben in dit opzicht een taak, al wordt dit laatste ook

niet altijd erkend.

De Studenten Societeit Olofspoort beoogt een gezelligheids~
vereniging te zijn, die in de genoemde behoeften wil voorzien
en een positief alternatief wil bieden voor de gesignaleerde
misstanden in het studentenverenigingsleven.

STRUKTUUR EN KARAKTER VAN DE STUDENTEN SOCIETEIT OLOFS-
POORT

De Olofspoort is naar demokratische maatstaven ingericht.
7ij staat open voor mannelijke en vrouwelijke studenten van
alle geloven, politieke overtuigingen, milieus,

De vereniging is in politiek en religieus opzicht dus
strikt onafhankelijk. Deze onafhankelijkheid leidt in ons
geval niet tot inaktiviteit op deze gebileden., We hebben de
mogelijkheid stelling te nemen in incidentele gevallen,
waarbij wij ons baseren op de Universele Verklaring van de
Rechten van de Mens., Vanzelfsprekend staan zulke uitspraken
los van enige partijpolitiek en mogen ze niet opgevat wor-
den als precedent voor volgende uitspraken.

Hierarchie der jaren wijzen wij af omdat het verstand niet
altijd met de jaren komt: leeftijd en capaciteit hoeven
niet parallel te lopen.

Deze openheid in al zijn facetten bewerkstelligt een hete-
rogeniteit onder de leden, die confrontatie met de mening
van anderen en vrijmaking uit persoonlijke en sociale
vooroordelen mogelijk maakt,

De organisatie en besluitvorming zijn demokratisch, Indi-
viduele vrijheid is hierbij uitgangspunt en doel. De ver-
eniging kent echter een reglementering omdat zij meent dat
dit geen aantasting vormt van de persoonlijke vrijheid,
maar een noodzakelijke voorwaarde voor de bescherming
daarvan., Reglementering leidt bij ons niet tot starre tra=-
dities, maar laat wel ruimte open voor goede gewoonten.
Belangrijke data in het verenigingsleven willen wij vieren,
maar er niet onder gebukt gaan.

Er is een progressief contributiesysteem: ieder betaalt
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naar draagkracht. Hierdoor is het lidmaatschap van de ver-
eniging financieel voor niemand een bezwaars Om de kosten
zo laag mogelijk te houden is de societeit in eigen beheer.
Alle werkzaamheden in de bar en de societeit worden door
leden verricht. Dit is een uiting van de persoonlijke en
gemeenschappeli jke verantwoordelijkheid waarop de vereni-
ging de volle nadruk wil leggen.

Nieuwe leden kunnen worden opgenomen na een kennismakings-
tijd, die tot doel heeft de kennismakers in de vereniging
in te leiden en hen vertrouwd te maken met de in deze
praeambule tot uiting gebrachte gedachten. Dat wil zeggen
dat wij ons tegenover hen gedragen als gastheer, terwijl
wij van hen verwachten dat zij zich als gast gedragen. Er
wordt dus wel een beleefde afstand bewaard, maar de gelijk-
waardigheid wordt niet aangetast. Wij zijn bovendien van
mening dat men door lichamelijke en geestelijke geweld-
pleging de aspirant-leden veel eenzijdiger leert kennen
dan in een vriendschappelijke sfeero Opname in de vereni-
ging geschiedt niet door een uiteraard altijd willekeurige
selektie, maar na het nakomen van de fatsoenseisen, die
men minimaal stellen mag en door zich te houden aan de
weinige regels van het huis.

DE OLOFSPOORT EN DE CIVITAS ACADEMICA

De Olofspoort kan, ondanks haar eigen karakter, met de
andere studentenverenigingen samenwerken. Samenwerking,
bij voorkeur in ASVA-verband, acht zij van groot belang,
omdat er bijvoorbeeld op het terrein van de materiele
voorzieningen voor de student nog veel te doen iss
Hopelijk zal eens de goede verstandhouding, zoals die nu
bestaat, zich kunnen ontwikkelen tot een werkeli jke
samenwerking zonder irrelevante scheldsmuren.
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